
 

 

  

    

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 令和７年の山脈役職員新年会が開催されました！ 

   １月１２日（日）、吉岡町にある角藤さんで特定非営利活動法人山脈の令和７年役職員新年会が開催されました。 

   新年会は山脈の理事さんと４事業所の職員が一同に会する年に１回のとても大切な行事となっています。 

山脈の新年会は、役員の挨拶、本年度に入職された新人職員の紹介、令和７年の抱負や目標を表す漢字一文字の 

発表、縁起達磨の目入れ、そして、お楽しみお年玉抽選会などのプラグラムがあります。 

今年も、美味しい食事を囲みながら大いに職員交流を図りました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

きょうされん群馬支部でがんばるデー（街頭署名）を実施しました！ 

  １２日７日（土）、境赤レンガ倉庫（伊勢崎市）で開催された「境にこにこフェスタ」にきょうされんのブースを用意 

して頂き、「がんばるデー（街頭署名）」を実施してきました。イベントに来場された方に積極的に声を掛け、たくさん 

の署名を集めることができました。本当にありがとうございました。 

毎年、きょうされんでは国会請願署名・募金運動に合わせ、全国の支部が各県で「がんばるデー（街頭署名）」を行い 

ます。群馬支部でも２月２１日（金）、高崎駅東口で２回目の「がんばるデー」を実施します。多くの方々のご理解とご 

協力を宜しくお願いします。 
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令和７年度賛助会員受付中！ 

 「山脈」の設立趣旨に賛同し、私達の活動を応援してくれる方を募集します。一口 2,000 円で何口でもか

まいません。皆様の温かいご理解とご支援を宜しくお願い致します。 

賛助会員 年会費 2,000 円(一口) 

山脈ニュースをお届けします 

賛助会員になられた方には、毎月、当法人の活動の内容をお伝えする｢山脈ニュース｣をお届けします。 

発 行   特定非営利活動法人 山 脈   理事長 笹澤 賢一 

      住  所：〒370-3604 群馬県北群馬郡吉岡町大字南下 983-2 

      電  話：0279－54－2947 FAX：0279－54－9171 

      E-mail ：rep@npo-yamanami.jp 

      URL  ：http://www.npo-yamanami.jp/ 

            運  営   就労継続支援Ｂ型事業所「みやま工房｣ 

就労継続支援Ｂ型事業所「麦のゆめ｣ 

就労継続支援Ｂ型事業所「キッチンハウスみやま」 

          グループホーム｢ハーモニーやまなみ｣１号・２号・３号・５号・６号 

(文責：笹澤賢一) 

 

Information 

令和７年１月より時給を１２００円に！只今、パート職員、募集中！ 

山脈はパート職員の時給を令和７年１月より１２００円に改正しました。詳しい仕事内容、給与、

待遇等ついては法人事務局までお問合せください。 

 

１． みやま工房（就労継続支援 B 型） 就労支援スタッフ 

【仕 事】農業（畑やビニールハウスでの野菜作り）、リサイクル事業（パソコン等の解体作業）  

   【勤 務】９時～１６時（昼休憩１時間あり）  

【休 日】土曜日・日曜日・祝日 

 

２． キッチンハウスみやま（就労継続支援 B型） 就労支援スタッフ  

【仕 事】お弁当作り（調理、配膳など） 

【勤 務】８時～１２時、３～４時間程度の勤務 

【休 日】土曜日・日曜日・祝日  

 

３．麦のゆめ（就労継続支援 B 型） 就労支援スタッフ   

   【仕 事】パンやお菓子作り、パンの販売、内職などの軽作業、旅館のお掃除 

   【勤 務】８時～１７時 ６時間程度の勤務（休憩１時間あり） 

   【休 日】水曜日、日曜日 

 

 

今年も役職員が一同に会しました 

 

理事さんによる乾杯のご発声 

 

昨年の縁起達磨に両目が入りました 

 

今年の縁起達磨には願掛けの片目が 

 

今年度、入職された職員の紹介 

 

監事さんに〆のお言葉を頂きました 
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山脈の令和７年を表す漢字一文字が出揃いました！ 

山脈では、役職員新年会にて各事業所や部門における今年の抱負や目標を漢字一文字で表し、発表しています。 

そして、この漢字一文字に託した想いは次年度の事業計画にも反映をさせると共に、それぞれの事業所に掲げます。

今年もそれぞれの想いを込めた漢字一文字が発表されましたので、その漢字一文字を選定理由と共にご紹介します。 

 

理事会「賢」 

「かしこい」という読みの「賢」という漢字は、古くから徳の高い人や聡 

明な人物を表し、命名の際には「知恵と優しさを兼ね備えた人に成長して 

欲しい」という願いを込めて使われたりします。また、「賢」は優れた判断 

力を象徴する漢字でもあります。 

理事会では、山脈を運営する上で、「知恵を持って、思いやりを忘れずに、 

正しい道を進んで賢く成長していきたい」、「物事を冷静に判断し、関わる 

人たちから愛され、信頼される組織でありたい」、「学び続ける姿勢を持っ 

て、未来に向かって成長し続ける組織でありたい」との願いを込めて、「賢」 

という漢字を選びました。 

 

事務局「和」 

山脈の「事務局」は、良好な人間関係の「和」を保つことで、仕事がしやすくなり、報連相がスムーズになるこ

とで業務の効率向上を図りたいとの想いで「和」という漢字を選びました。 

今から１００年ほど前にアメリカの工場でホーソン実験という研究が行われました。この実験は労働者の生産性

を高める要因を探る目的で１９２４年～１９３２年の８年間にわたり行われました。 

    この実験では、工場で働く人の賃金や休憩時間、部屋の明るさ、温度など、さまざまな条件を変化させ、従業員

が製品を組み立てる作業効率がどのように変化するか調査しました。しかし、あらゆる変化を試すものの、作業効

率は大きく変わりませんでした。 

    そこで、更に従業員２万人に対して面接調査が行われました。その結果、従業員の労働意欲は労働条件や労働環

境といった要因よりも、職場の人間関係や個人の感情が生産性に影響があることがわかりました。 

    つまり、作業効率をあげるには良い人間関係が重要であり、それがチームワークと言うことです。 

    事務局では、職員が「和」を心掛け、業務の効率化を図りたいと思います。 

 

みやま工房「協」 

「協」という漢字には「共に働く」、「力を合わせる」と言う意味があります。この漢字は、「協力」、「協調」、「協 

議」などの言葉に使用され、複数の人や団体が一つの目的の為に力を合わせる状況を表します。 

社会生活に於いて、「協力」することは必要不可欠であり、「協」はそのような人間関係の基盤を形成する重要な

漢字と言えます。 

また、「協」の漢字はお互いに手を取り合う様子を象徴しており、人々が互いに力を合わせることの大切さを表し 

ています。 

「みやま工房」は、職員、そして、利用者さんが一緒に協力しあい、力を合わせて、どんな困難も乗り越えて行け 

るよう想いを込めて、「協」という漢字を選びました。 

 

キッチンハウスみやま「前」 

「キッチンハウスみやま」では、職員みんなが意見を出し合い、今年の漢字一文字に「前」という漢字を選びま

した。理由としては、「昨日よりも今日」、「今日よりも明日」と一歩でも前に進めるようになりたいからです。 

前もって準備や段取りをすることで時間にゆとりが生まれ、良い雰囲気を作ることができ、更に良い支援ができ、 

自然とみんな前向きな行動ができると考えました。 

 

 

 

「前提万里」という四字熟語があり、「先の道のりは長いですが、前途に大きな可能性が拡がっている」という意

味です。「キッチンハウスみやま」は、今年一年、法人の目標である「フラットな組織」に近づけるように、前向き

にみんなで日々を過ごしながら頑張っていきたいと思います。 

 

麦のゆめ「夢」 

「麦のゆめ」は、「夢」という漢字を選びました。利用者さん達の「夢」を実現させるお手伝いをしていくことが 

「麦のゆめ」の職員の使命であると感じたからです。 

「麦のゆめ」の利用者さん達も「夢」という漢字一文字を選ぶことに大賛成でした。事業所の名前の中に、そし

て、「麦のゆめ」という事業所の中に、「夢」が溢れているから「夢」という漢字一文字に愛着を持っていてくれ

ているようです。 

 

ハーモニーやまなみ「聴」 

「ハーモニーやまなみ」は、今年の漢字一文字に「聴」という漢字を選びました。「聴」という漢字には、「よ

く聞いて判断する、正しく聞く」、また、「相手の言うことを聞き入れる、許す（聴許）」という意味があります。 

「ハーモニーやまなみ」で暮らす利用者の皆様は、様々な事情があり、「グループホーム」を利用しています。 

    世話人をはじめ、「ハーモニーやまなみ」の職員は、利用者さんの声に、そして、言葉には表れない声にも「聴く

耳」を傾けて、利用者さんの気持ちの理解に努め、信頼を築き、より良い支援に繋げていきたいと思います。 

 

送迎部門「安」 

     「安心・安全」、そして、山脈の「安泰・安定」を祈願し、「安」という漢字一文字を選びました。送迎部門の

職員は、毎日、利用者の皆さんを自宅やグループホームから各事業所への送迎にて、安全運転を行い安心して乗

車して頂けるよう努力しています。 

また、今回、「安」という漢字を選んだ理由には「安産祈願」も含んでいるそうです。と言うのも、近々、「ハ

ーモニーやまなみ」に第２子が誕生する職員がいることこと、そして、送迎部門にもお孫さんが誕生する職員が

いるとのことでした。新年より新たな命の誕生を心からお祝いしたいと思います。 
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